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Il foglio settimanale del lavoro è al sito 

www.informagiovaniberico.it  

La metafora del navigatore satellitareLa metafora del navigatore satellitare     

>  La rivoluzione del nuovo millennio sta nel movimen-
to: mai come nellôultimo decennio la gente si sposta 
per viaggi, per lavoro, per sopravvivenza. Il movimen-
to non ¯ solo fisico, ma anche dellôinformazione: giac-
ché ogni viaggio è una conoscenza, ogni spostamento 
è legato alla ricerca di notizie, avvisi, insegnamenti. È 
cos³ che nella vita lôuomo si fa guidare da strumenti 
che lo possano aiutare ad orientarsi: letture, mappe, 
siti internet, giornalié  
 
Un modo per orientarsi nello spazio - di cui quasi non 
se ne può fare a meno - è rappresentato al giorno 
dôoggi dai navigatori satellitari: puoi sapere su una 
mappa il punto esatto dove ti trovi in ogni parte del 
mondo. Con lôintroduzione dei navigatori cambia per¸ 
il senso dellôorientamento: basta appunto osservare 
una mappa, guardando il puntino, e dire: ñio sono quiò. 
Eccezionale dunque questo strumento, la mappa sul 
display si muove sulla mappa in funzione dei miei 
spostamenti. E lôorizzonte non ¯ pi½ un limite, anzi sul-
la mappa non esiste pi½. Per¸é 
 
Una volta per orientarmi dovevo guardarmi intorno, 
vedere un paesaggio collocato su un orizzonte. Capi-
re dove sono significava ampliare lo sguardo e ricer-
care le indicazioni necessarie sotto varie forme, nei 
suoi riferimenti immediati: la gente che attraversa la 
strada, i colori del bosco, il profumo di campagna, il 
panorama. Il problema ¯ che non cô¯ tempo: si ricorre 
allo strumento che per primo mi dà la soluzione, non 
importa se non cô¯ il confronto con altri indicatori.  
 

Paragonato al mondo dellôinformazione, il 
navigatore può rivelarsi però uno strumen-
to pericoloso: affidarsi ad una sola fonte 
per ottenere le notizie desiderate, fidando-
si ciecamente e senza praticare un proprio 
auto-orientamento,  a volte può essere 
addirittura fuorviante. Ancora una volta 
conta il tempo a condizionare le nostre 
scelte: la fretta non ci aiuta a capire quali 
direzioni prendere, anche se sarebbe op-
portuno. 
 
Il problema allora non ¯ lôaccesso 
allôinformazione, in una societ¨ gi¨ piena 
di segnali e comunicazioni, ma la capacità 
di orientarsi. A quel punto lôimportante non 
è cosa si trova, ma come si cerca.  
 
E sono specialmente i giovani, che hanno 
più tempo e modo di apprendere, che de-
vono maturare una propria capacità di o-
rientarsi nelle loro scelte e interessi.  
 
Un uomo ñnavigatoò non ¯ semplicemente 
uno che ha visto tante cose o viaggiato 
molto, ma chi ha imparato a ñorientarsiò, 
cioè a riconoscere un orizzonte e a con-
frontarsi con esso su dove vuole andare 
nella vita. 
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Al via le selezioni per il LAVORO STAGIONALE 2010!  

Le OFFERTE DI LAVORO presso L'Informagiovani BericoLe OFFERTE DI LAVORO presso L'Informagiovani Berico   

Nel settore agricoltura è 

possibile trovare lavoro sta-
gionale nella raccolta della 

frutta, durante la vendem-
mia, per la raccolta dei fio-

ri. Anche in questo caso 
molte richieste arrivano ai 

Centri per l'Impiego , op-
pure si può fare richiesta 

direttamente alle azien-
de agricole .  

 
La vendemmia  si tiene in 

genere da metà settembre 
a metà ottobre ed è neces-

sario iniziare la ricerca ver-

so la fine di agosto, inizio di 
settembre.  

Le opportunità di lavoro so-
n o  d i  d u e  t i p i :  

-  la raccolta dei grappoli nei 
vigneti, nei mesi di settem-

bre e ottobre;  
-  la lavorazione dell'uva 

nelle cantine sociali, nei 
mesi di settembre, ottobre 

e novembre.  
 

CANTINE  
DEI COLLI BERICI  

Si occupa di lavorazione 

delle uve. Per presentare la 
propria candidatura recarsi 

in sede.  
Cantine dei Colli Berici  

Viale Vicenza, 29  
36045 Lonigo (VI)  

Tel 0444 436420; fax 0444 
436454  

LAVORARE 
.%,,ȭ!'2)#/,452! 

Il lavoro stagionale può essere utile a per chi cerca un'occupazio-

ne a tempo determinato o comunque per un breve periodo. Spes-

so ha come obiettivo principale quello di offrire ai giovani una pri-

ma esperienza lavorativa, non necessariamente professionaliz-

zante o legata al proprio percorso di studi. Se svolto all'estero 

può essere una buona opportunità per migliorare la lingua e co-

noscere modi di vivere diversi dal proprio.  

Si possono trovare offerte di lavoro stagionale:  

-  presso gli Informagiovani;  

-  nei Centri per l'Impiego;  

Un altro buon canale di ricerca è quello offerto da Infoimprese, il 

sito voluto dalle Camere di Commercio italiane dove trovare tutte 

le imprese italiane.  

 

In questo numero vi proponiamo alcune offerte provenienti dalla 

città di Jesolo.  

 

Aggiornamento del 21.01.2010   
 

1. Hotel Reno -  Lido di Jesolo -  cerca barista -  

cameriere/a bar  con conoscenza della lingua stranie-
ra ed esperienza. Età min 17 max 30 anni. Periodo di 

lavoro: dal 15.05.2010 al 15.09.2010. La struttura for-
nisce alloggio. Per informazioni: e -mail: in-

fo@hotelreno.it, tel. 338 6569318, fax 0421 362165.
(Inserita il 20.01.2010, valida fino al 15.04.2010)  

2. Camping Parco Capraro  -  Lido di Jesolo -  selezio-

na personale per la recption. Requisiti: conoscenza 
delle lingue inglese e tedesco, e buona competenza o-

rale nella lingua francese, precedente esperienza nella 
mansione, in albergo o campeggio, età min 18 anni. 

Periodo di lavoro: da maggio a settembre 2010. La 
struttura fornisce alloggio. Per informazioni: tel. 0421 

961073, fax 0421 362994, e - mail: in-
fo@parcocapraro.it (Inserita il 20.01.2010)  

3. Geatur srl Hotel Le Soleil -  Lido di Jesolo -  sele-
ziona barista  e cameriere di sala  con esperienza e 

conoscenza delle lingue inglese e tedesco. Periodo di 
lavoro: da maggio a settembre 2010. la struttura for-

nisce alloggio. Per informazioni: info@hotellesoleil.it; 
tel. 0421 972110, fax 0421 971460. (Inserita il 

20.01.2010, valida fino al 15.05.2010)  
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Al via le selezioni per il LAVORO STAGIONALE 2010!  

Nel settore del turismo si possono trovare molte opportunità durante le 

stagioni turistiche estive o invernali come animatore o personale negli 

alberghi. Di seguito alcuni siti e informazioni utili.  

4. Residence Village -  Cavallino Treporti -  seleziona 

addetta  alla reception e/o ufficio informazioni . 
Requisiti: età min 23, max 40 anni; diploma di istru-

zione secondaria superiore, conoscenza delle lingue 
inglese e tedesco, utilizzo PC, conoscenza del territorio 

circostante. Periodo di lavoro da maggio a settembre 
2010. La struttura fornisce alloggio. Per informazioni: 

tel. 041 968027, e -mail:.rossini@residencevillage.com, 
fax 041 5370340. (Inserita il 19.01.2010, valida fino al 

30.06.2010)  

5. Ristorante Locanda alle Porte 1632 -  Jesolo  -  

cerca  un cameriere di sala.  Requisiti: et¨ min 25 
max 40 anni, gradito diploma di scuola alberghiera, 

conoscenza minima delle lingue inglese o tedesco, ser-
vizio vini e pesce, comprovata esperienza nel settore 

ristorante/albergo. Periodo di lavoro: da metà marzo a 

fine settembre 2010. La struttura non fornisce allog-
gio. Per informazioni: tel. 0421 371760, e -mail: in-

fo@locandaalleporte1632.it (Inserita il 19.01.2010)  

6. Villaggio Turistico Malibu Beach -  Lido di Jesolo 

-  seleziona personale per la reception . Requisiti: co-
noscenza delle lingue tedesco ed inglese, gradita pre-

cedente esperienza. Periodo di lavoro dal 10.05.2010 
al 12.09.2010. la struttura non fornisce alloggio. Per 

informazioni: e -mail: info@campingmalibubeach.com, 
tel. 0421 362212, fax 0421 9613338. (Inserita il 

19.01.2010)  

7. Camping San Marco -  Cavallino Treporti -  cerca 

personale femminile  per le mansioni di ricevimen-
to. Requisiti:diploma di scuola media superiore, cono-

scenza delle lingue inglese e tedesco. Età min 18 max 

60 anni. Periodo di lavoro dal 08.05.2010 al 
15.09.2010. la struttura non fornisce alloggio. Per in-

formazioni: tel. 041 968163, e - mail: in-
fo@campingsanmarco.it (inserita il 18.01.2010, valida 

fino al 10.06.2010)  

8. Sacea spa Villaggio Adriatico -  Lido di Jesolo -  

seleziona  impiegata al ricevimento.  Requisiti: cono-
scenza lingue tedesco e inglese, utilizzo PC, gradita 

precedente esperienza. Età min 25, max 42 anni. Peri-
odo di lavoro:  dal 1 maggio a f ine set tembre 2010. La 

struttura fornisce alloggio. Per informazioni e candida-
ture: e -mail: info@villaggioadriatico.com, tel. 0421 

961085, fax 0421 961322 (Inserita il 18.01.2010, vali-

da fino al 01.05.2010)  

9. Losini  sr l  cerca  
commessa/o 4° livello  per 

proprio punto vendita a Jeso-
lo. Requisiti: precedente e-

sperienza nella mansione, co-
noscenza delle lingue inglese, 

tedesco e del pacchetto 
office. Età min 18, max 30 

anni. Periodo di lavoro da 
maggio a ottobre 2010. La 

struttura non fornisce allog-
gio. Per informazioni e candi-

dature: e - mail: france-
sco@everbest.it; tel. 041 

5905081 .  ( Inser i ta  i l 

15.01.2010, valida fino al 
30.03.2010)  

10. Hotel Terramare -  Lido 
di Jesolo -  cerca personale 

per la reception/front 
office.  Requisiti: diploma di 

scuola media superiore, co-
noscenza delle lingue tedesco 

ed inglese e utilizzo del pac-
chetto office, inclusi internet 

explorer e outlook; esperien-
za nella mansione. Periodo di 

lavoro da marzo a settembre 
2010. La struttura non forni-

sce alloggio. Per informazioni 

e candidature: tel. 0421 
91979, fax 041 93559, e -

m a i l :  i n -
f o @ t e r r a m a r e h o t e l . c o m 

(inserita il 15.01.2010, valida 
fino al 30.06.2010)  
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Bando UniCredit Group: Il Talento delle idee  

Bando UniCredit Group: Il Talento delle idee. UniCre-

dit Group, con i Comitati Territoriali UniCredit, e i Gio-
vani Imprenditori di Confindustria per lôiniziativa Il 

Talento delle Idee  
Allo scopo di portare lô attenzio-

ne di giovani e studiosi su tale 
patrimonio, lô Amministrazione 

Comunale di Montagnana e il 
Centro di Studi sui Castelli, in 
collaborazione con lô Ass.ne Pro 

Loco e con il determinante con-
corso economico della Fonda-

zione Sandro Lucco (di recente 
costituita in Montagnana, frutto 
di un lascito filantropico volto a 

favorire lôarte e la cultura) han-
no promosso la 3° edizione del 

Premio.  
Tale premio, istituito nel 1998, 
¯ dedicato alla memoria dellô 

ing. Stanislao Carazzolo (1888 -
1984), studioso e filantropo 

montagnanese, che assieme ad 
Antonio Giacomelli e ad Ester 

Pastorello (già direttrice della 
Biblioteca Marciana), ha fonda-
to il Centro di Studi e lo ha ap-

passionatamente curato fino 
alla morte.  

Il concorso è destinato a tesi di 
laurea originali volte ad illustra-
re la struttura e la storia dei 

centri murati e dei siti fortificati 
del Veneto medioevale nelle lo-

ro varie implicazioni e con le 
più d iverse metodologie 
(aspetti tecnico -architettonici, 

urbanistico - geografici, socio -
economici e politici; restauro, 

conservazione e valorizzazio-
ne). Viene aperto a laureati e 
laureandi di corsi quadriennali o 

quinquennali a ciclo unico o di 
corsi di laurea di 2° livello delle 

Università degli Studi, statali e 
private, italiane e dellôEuropa 
comunitaria, che abbiano di-

scusso o discuteranno tesi di 
laurea in riferimento agli anni 

accademici dal 2001/02 al 
2008/09.  

Premio Montagnana 
 Mura e Castelli - 3^ Edizione 

>  Numerose sono le opportunit¨ di business che non vedono 

la luce perch® lôaspirante imprenditore non riesce a reperire 
sul mercato le risorse necessarie per mettere in pratica la 

propria intuizione/invenzione.  
UniCredit Group, con i Comitati Territoriali UniCredit, e 
i Giovani Imprenditori di Confindustria hanno quindi 

organizzato lôiniziativa il Talento delle Idee, lanciata il 
18 dicembre, per promuovere e sostenere la nascita e la cre-

scita di nuove realtà imprenditoriali. Tramite concorso ï il cui 
regolamento  pu¸ essere consultato scaricando il file in 
fondo a questa pagina  ï saranno individuate sul terri-

torio italiano proposte innovative, originali e generatri-
ci di valore , sulle quali potranno essere veicolate risorse e-

conomiche e servizi dai circuiti che interagiscono con il tessu-
to imprenditoriale di riferimento. Lôiniziativa si avvale della 
collaborazione della Fondazione FinancIdea® , facente ca-

po allôUniversità Commerciale Luigi Bocconi di Milano , 
che concorrerà a valutare le proposte imprenditoriali presen-

tate.  
I giovani imprenditori (di età compresa tra 18 e 40 an-

ni), idonei a partecipare al concorso secondo i criteri 
elencati nel regolamento  ï file da scaricare in fondo alla 
pagina -  dovranno fare pervenire le loro proposte imprendito-

riali innovative entro il 20 febbraio 2010 , in formato elet-
tronico, al la casella postale:  talentodelle ide-

e@unicreditgroup.eu.  
Per ognuna delle 6 diverse aree territoriali individuate 
a livello nazionale  (Triveneto, Nord Ovest, Emilia Romagna

-Toscana, Umbria -Marche -Lazio, Abruzzo -Molise -Basilicata -
Puglia -Campania -Calabria, Sardegna -Sicilia), verranno scel-

te e premiate le migliori tre proposte imprenditoriali .  
Per i primi tre classificati per ogni area sono previsti finan-
ziamenti personalizzati , da concedersi in presenza dei ne-

cessari presupposti, e un programma di Master/Training  
altamente qualificato.  

I 18 vincitori a livello locale , inoltre, concorreranno per 
lôassegnazione di tre premi in denaro a livello naziona-
le e saranno messi in contatto con una serie di poten-

ziali investitori selezionati.  
La premiazione delle tre migliori proposte imprenditoriali a 

livello nazionale avverrà in occasione di uno dei Convegni dei 
Giovani Imprenditori di Confindustria previsti per il 2010 
(Santa Margherita Ligure, a giugno 2010 e Capri, a ottobre 

2010).  
 

Mostra il talento delle tue idee, partecipa al concorso!  



Contributi Regionali per i lavoratori 

Fino al 26 febbraio i lavoratori residenti in Veneto che hanno Fino al 26 febbraio i lavoratori residenti in Veneto che hanno 

aderito alle forme pensionistiche complementari nel biennio aderito alle forme pensionistiche complementari nel biennio 

20082008 --   2009 potranno richiedere un contributo regionale da 2009 potranno richiedere un contributo regionale da 

200 a 500 euro da far confluire direttamente nel fondo pensio-200 a 500 euro da far confluire direttamente nel fondo pensio-

ne. ne.   

Bandi 2010 per l'ammissio-
ne e abilitazione alle pro-

fessioni di Guida turistica.... 

Sono usciti i bandi 2010 per 

lôammissione agli esami di a-
bilitazione alle professioni di 

Guida turistica e relative e-
stensioni linguistica e territo-
riale.  

 
TERMINE ULTIMO DI PRESEN-

TAZIONE DELLE DOMANDE: 8 
M A R Z O  2 0 1 0  
 

Bando n. 1 Guida turistica  
 

Bando n. 2 estensione lin-
guistica Guida turistica  
 

 
Bando n. 3 estensione ter-

ritoriale Guida turistica  
 

I requisiti di ammissione 
allôesame sono: 
per guida turistica: laurea 

(anche triennale o di primo 
livello)  

per gli e-
sami di 
estensio-

ne lingui-
stica e 

territoria-
le: essere 
già iscritti 

in un e-
lenco di 

guide turi-
stiche.  

> DESTINATARI  

Possono fare richiesta dei contributi i lavoratori residenti in 
Veneto che non li hanno già percepiti in base allo stesso ban-

do per lôanno 2008 e che rientrano in una delle seguenti ca-
tegorie:  
-  lavoratori con contratto di lavoro a progetto  oppure di 

collaborazione coordinata e continuativa  che hanno ade-
rito alla previdenza complementare nel biennio 2008 -  2009;  

-  lavoratori che hanno usufruito di un congedo parentale  di 
almeno due mesi nel corso del 2008 o del 2009 e che hanno 
g ià ader i to  a l la  prev idenza complementare;  

-  lavoratori assunti per la prima volta dopo il 31.12.95, 
con un reddito inferiore ad euro 32.000 , che hanno ade-

rito alla previdenza complementare nel biennio 2008 -  2009;  
-  lavoratori destinatari nel biennio 2008 -2009 di uno dei se-
guenti interventi per la disoccupazione : indennit¨ ordina-

ria di disoccupazione con requisiti normali o iscrizione alle li-
ste di mobilità (per almeno quattro mesi), Cassa Integrazione 

Guadagni Straordinaria ï CIGS -  (per almeno nove mesi con-
tinuativi), indennità ordinaria di disoccupazione con requisiti 

ridotti percepita nel 2009 per almeno quattro mesi.  
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
I soggetti interessati devono far pervenire, per iscritto ed in 

lingua italiana, un plico contenente la domanda di ammissio-
ne al contributo a Veneto Lavoro (Via Ca' Marcello 67/b -  

30172 Mestre) entro il 26 febbraio 2010.  
 
La documentazione da allegare è la seguente:  

-  copia fotostatica del documento di identità  in corso di va-
lidità del firmatario;  

-  copia del modulo di adesione  ad una delle forme pensio-
n is t iche complementar i  d i  natura co l le t t iva.  
Il plico dovrà essere presentato entro il termine del 26 feb-

braio 2010 in una delle seguenti modalità:  
a) recapitati a mezzo posta, mediante raccomandata A.R, a 

Veneto Lavoro, BANDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE -  LA-
VORATORI, Via Caô Marcello 67 B, 30172 Mestre - Venezia, 
far¨ fede il timbro a data dellôufficio postale accettante. 

b) consegnati a mano presso una delle sedi degli organismi 
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro indicate 

nellôAllegato E, apponendo allôesterno la dicitura ñBANDO 
PREVIDENZA COMPLEMENTARE ï LAVORATORIò e 
lôindicazione del codice fiscale del soggetto che richiede il 

contributo. In tal caso, farà fede il timbro a data 
dellôorganismo accettante. 

5 



6 

CINEFOURM - Febbraio 2010 a SOSSANO  

I giovedì al cinema con ingresso gratuitoI giovedì al cinema con ingresso gratuito   

Anche questôanno lôAzione 

Cattolica del Vicariato Rivie-
ra Berica organizza la Festa 

della Pace nei giorni 6 e 7 
Febbraio 2010.  

 
Lôinvito ¯ per i giovani e gio-

vanissimi il sabato sera 6 
febbraio 2010 con il Sermig 

di Torino con la proposta 
della "Cena dei popoli", al 

banchetto in cui sono invitati 
tutti i popoli del mondo, ve-

dremo le disuguaglianze che 
segnano in modo grave i po-

poli del nostro pianeta. Per 

vivere bene la proposta vi 
invitiamo a non mangiare a 

casa, aspettiamo anche per-
sone che non fanno parte 

del nostro vicariato.  
La domenica 7 febbraio 

2010 con la Caritas di Vicen-
za faremo un dibattito in cui 

vogliamo andare oltre la crisi 
economica che attanaglia di-

verse persone e vedere co-
me i modi per affrontarla in 

modo positivo ci sono e ci 
aiutano a ripensare una vita 

diversa ma forse più signifi-

cativa e aderente al messag-
gio di Cristo.  

Contemporaneamente i ra-
gazzi dellôAcr vivranno delle 

attività sul tema della pace.  
 

Vi aspettiamo numerosi.  
 

Comune di Poiana Maggiore  

Assessorato Alla Cultura  

e  Biblioteca Comunale  

 
Giovedì 4 febbraio prossimo, presso la Sala "Giusto Geremia" di 

Pojana Maggiore, lôAssessorato alla Cultura e la Biblioteca Comu-

nale organizzano un incontro con lôautore Lino Zonin che pre-

senta il suo nuovo libro: "Lôurlo di Paperopoli". 

 
Informazioni: Tel. n.:0444/898033  

Www.comune.poiana -maggiore.vi.it  


